STATUTENWUZIGING
PLETHORA ACCELERATOR COOPERATIEF U.A.

Heden, drieéntwintig juli tweeduizend zesentwintig, verscheen voor mij, mr. Pepijn
Jasper van Egmond, notaris met plaats van vestiging Amsterdam:
de heer Maarten Duijnker, geboren te Amsterdam op vier november negentienhonderd-
zesentachtig, te dezer zake woonplaats kiezende ten kantore van de notaris, De
Lairessestraat 111, 1075 HH Amsterdam.
De verschijnende persoon verklaarde:
1. HUIDIGE STATUTEN
Plethora Accelerator Cobperatief U.A., een codperatie opgericht naar Nederlands recht,
statutair gevestigd te gemeente Utrecht, met adres Maliebaan 50 B, 3581 CS Utrecht,—
ingeschreven in het handelsregister onder nummer 95835849 (de "Codperatie"), werd —
opgericht en haar statuten werden vastgesteld bij akte op achttien december
tweeduizend vierentwintig voor mr. Pepijn Jasper van Egmond, notaris met plaats van—
vestiging Amsterdam, verleden. De statuten van de Codperatie luiden op heden niet —
anders dan zoals zij bij voormelde akte werden vastgesteld.
i BESLUIT TOT WIZIGING VAN DE STATUTEN
Blijkens het aan deze akte gehechte notulen (de "Notulen"), heeft de algemene
ledenvergadering van de CoGperatie besloten de statuten te wijzigen en de
verschijnende persoon te machtigen deze akte te doen passeren en te tekenen.
1. WUZIGING VAN DE STATUTEN
De verschijnende persoon verklaarde vervolgens ter uitvoering van de Notulen de
statuten van de Codperatie zodanig te wijzigen dat de geheel nieuw vastgestelde
statuten van de Vennootschap thans luiden als volgt:
STATUTEN
Definities
Artikel 1
1. In deze statuten wordt verstaan onder:

- Administrateur: AssetCare Fund Services B.V.;

- Algemene Vergadering: het orgaan van de Codperatie dat gevormd ——

wordt door de Leden alsook de bijeenkomst van de Leden;
- Bestuur: het orgaan van de Co6peratie dat gevormd wordt door één of—

meer Bestuursleden;
- Bestuurslid/leden: de bestuurder(s) van de Cobperatie;
- Codperatie: de CoGperatie waar de Statuten betrekking op hebben; ——
- Investeringsmemorandum: het investeringsmemorandum met

betrekking tot de Codperatie;
- Ledenovereenkomst: de overeenkomst gesloten tussen onder meer de -




Codperatie en de Leden ter vastlegging van de rechten en verplichten—
tussen de Leden en de Codperatie;
Ledenregister: het register als bedoeld in artikel 5 waarin de gegevens—
van alle Leden opgenomen zijn;
Ledenrekening: de ten behoeve van het Lid door de Codperatie
aangehouden rekening bestaande uit een kapitaalrekening waarin het—
door het betreffende Lid ingebrachte kapitaal wordt bijgehouden en een
reserverekening waarin de gerechtigdheid tot de winsten en verliezen —
gerealiseerd door de Codperatie wordt bijgehouden, dit alles
overeenkomstig en onder de voorwaarden als opgenomen in deze
statuten en de Ledenovereenkomst;
Lid: ieder van de leden van de Codperatie;
Lidmaatschap: het lidmaatschap van de Codperatie met alle
Lidmaatschapsrechten;
Lidmaatschapsrechten: alle rechten, verplichtingen en contractuele——
verhoudingen van een Lid ten opzichte van de Codperatie voortvloeiend
uit het Lidmaatschap van de Co6peratie van het Lid, de Statuten en de—
Ledenovereenkomst gesloten tussen de Codperatie en het betreffende—
Lid, waaronder begrepen — maar niet beperkt tot —de rechten van het—
betreffende Lid ten aanzien van de Ledenrekening;
Master: Plethora Private Equity Fund;
Nettovermogenswaarde: de intrinsieke waarde van de Master of een—

Serie;
Serie: een afzonderlijk beheerd deel van de activa en passiva van de——

Master;
Statuten: de statuten van de Codperatie;
Transactiedag: zijnde: (i) de eerste Werkdag van elk kalenderkwartaal of
(ii) een andere Werkdag zoals bepaald door het Bestuurslid;

U.A.: uitgesloten aansprakelijkheid;
Unit: heeft de betekenis zoals daaraan toegekend in artikel 4 lid 4;}———
Werkdag: een dag waarop banken in Nederland open zijn.

2. Waar hierin het enkelvoud wordt gebruikt, wordt tevens het meervoud bedoeld
en vice versa, behalve indien uitdrukkelijk anderszins is vermeld.
3. De opschriften van de bepalingen van deze statuten dienen slechts ter

verduidelijking en hebben geen invloed op de uitleg van deze statuten.

Naam en Zetel

Artikel 2.

De naam van de Codperatie is: Plethora Accelerator Codperatief U.A.
De Codperatie heeft haar zetel in de gemeente Utrecht.




Doel

Artikel 3.
De Codperatie heeft ten doel te voorzien in bepaalde stoffelijke behoeften van —
de leden, waaronder het besparen van kosten, krachtens overeenkomsten met—
haar Leden gesloten (als onderdeel van de Lidmaatschapsrechten en, indien van

toepassing, separate overeenkomsten die de Codperatie is aangegaan met de —
Leden) in het kader van het bedrijf dat de Codperatie te dien einde ten behoeve

van haar Leden uitoefent of doet uitoefenen. De Codperatie kan onder meer, ter

1.

realisering van haar doel, gelden aantrekken van haar Leden teneinde deze
gelden te investeren.

De Codperatie tracht haar in lid 1 van dit artikel vermelde doel te verwezenlijken
door het op eigen naam en voor eigen rekening en risico uitoefenen of doen —

uitoefenen van de volgende bedrijfsactiviteiten:
a.

het optreden als investeringsfonds en, als zodanig, het oprichten van, het—
op enigerlei wijze deelnemen in, het besturen van het nemen van een ——
(financieel) belang in en het toezicht houden op ondernemingen en
vennootschappen, het optreden als een feeder-investeringsvehikel en het -

investeren in andere investeringsfondsen;
het financieren van ondernemingen en vennootschappen;
het lenen, uitlenen en bijeenbrengen van gelden daaronder begrepen, het-
uitgeven van obligaties, schuldbrieven of andere waardepapieren, alsmede
het aangaan van overeenkomsten verband houdend met de hiervoor

genoemde activiteiten;
het verstrekken van adviezen en het verlenen van diensten aan

ondernemingen en vennootschappen waarmee de Codperatie in een

groep is verbonden en aan derden;
het verstrekken van garanties, het verbinden van de Codperatie en het—
bezwaren van activa van de Cobperatie ten behoeve van ondernemingen—
en vennootschappen waarmee de Codperatie in een groep is verbonden—
en ten behoeve van derden;
het nemen van zekerheidsrechten in activa van derden;
het verkrijgen, vervreemden, beheren en exploiteren van registergoederen

en van vermogenswaarden in het algemeen;
het verhandelen van valuta, effecten en vermogenswaarden in het

algemeen;
het exploiteren en verhandelen van patenten, merkrechten, vergunningen,
know how en andere industriéle eigendomsrechten;
het incasseren en ontvangen van risicodragend kapitaal van de Leden;——
het verrichten van alle soorten industriéle, financiéle en commerciéle




activiteiten, en al hetgeen met vorenstaande verband houdt of daartoe —
bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

Lidmaatschap
Artikel 4.
1. De Codperatie kent Leden.
2. Leden van de Codperatie kunnen zijn:
a. natuurlijke personen;
b. rechtspersonen; en
o (personen)vennootschappen en andere vennootschappen zonder

rechtspersoonlijkheid.
Wanneer een Lidmaatschap door meer dan één (1) persoon wordt gehouden, —
mogen zulke gezamentijke houders handelen ten opzichte van de Cobperatie —
door een daartoe aangewezen persoon.

3. Het Lidmaatschap en Units zijn niet persoonlijk. Het Lidmaatschap en Units
kunnen worden overgedragen met inachtneming van het bepaalde in artikel 6. —
4. De Codéperatie heeft een kapitaal, verdeeld in één of meer units (elk: een "Unit"-

en gezamenlijk: de "Units"). Er kunnen fracties van eenheden worden
uitgegeven, tot vier decimalen. Alleen Leden mogen houders van Units zijn en —
elk Lid is houder van ten minste één (fractie van een) Unit. Eike Unit geeft recht-
op een gelijk percentage van de Nettovermogenswaarde van een Serie.

5. Alle Units zijn doorlopend genummerd per Serie van 1 af.
De Codperatie kan slechts Units uitgeven ingevolge een besluit van het bestuur.-
Units worden uitgegeven tegen de Nettovermogenswaarde, waarbij de
uitgifteprijs van nieuw uit te geven Units wordt bepaald als de uitkomst van een
breuk waarvan de teller het aantal uitstaande Units is van de betreffende Serie—
direct voorafgaand aan de uitgifte, en de noemer de totale
Nettovermogenswaarde van de betreffende Serie direct voorafgaand aan de—

uitgifte.

7. Bij het besluit tot uitgifte van Units worden de uitgifteprijs en de verdere
voorwaarden van uitgifte bepaald.

8. Betalingen op Units, inclusief betalingen boven het nominale bedrag van de ——
Units, mogen plaatsvinden in contanten of in natura.

9. De Coéperatie zal in haar administratie een kapitaalrekening aanhouden die het

bedrag van de uitgegeven Units en de inbreng boven het nominale bedrag van —
de uitgegeven Units vermeldt.
10. Het bestuur kan ervoor kiezen om Units van de ene Serie om te zetten in Units —

van een andere Serie.

Ledenregister
Artikel 5.




Overdracht Lidmaatschap, Lidmaatschapsrechten en Units

Het Bestuur houdt een Ledenregister bij waarin de namen en adressen van de—
Leden, het aanta! gehouden Units, alsmede de datum van het begin van het——
Lidmaatschap worden opgenomen. De Leden zijn verplicht wijzigingen in de——
gegevens als bedoeld in de eerste volzin van dit lid door te geven aan het
Bestuur. In het Ledenregister worden tevens opgenomen de namen en adressen
van hen die een pandrecht op een Lidmaatschap en daaraan verbonden
Lidmaatschapsrecht hebben, met vermelding van de datum waarop zij dit recht -
hebben verkregen en de hen met betrekking tot het Lidmaatschap en daaraan—
verbonden Lidmaatschapsrecht toegekende bevoegdheden.
De Codperatie geeft geen lidmaatschapsbewijzen, participatiebewijzen of
andere vorm van schriftelijke toonderstukken of andere documenten die
rechten geven op een Lidmaatschap of Lidmaatschapsrechten in de Codperatie.-
Het Bestuur verstrekt kosteloos op verzoek van een lid een uittreksel uit het —
Ledenregister ter zake van zijn Lidmaatschap en daaraan verbonden

Lidmaatschapsrecht.

Artikel 6.
1.

Voor overdracht van het Lidmaatschap, de daarmee verbonden
Lidmaatschapsrechten en een (fractie van een) Unit is vereist een daartoe
bestemde notariéle of onderhandse akte, waarbij de betrokkenen partij zijn, —
gevolgd door schriftelijke mededeling aan de Codperatie, indien deze geen partij
was bij de akte. Een Lidmaatschap is overdraagbaar in zijn geheel, niet in
gedeelten. Lidmaatschapsrechten zijn gedeeltelijk overdraagbaar, mits de
verkrijger reeds Lid is of gelijktijdig Lid wordt.
De overdracht van het Lidmaatschap, de daarmee verbonden
Lidmaatschapsrechten en Units is slechts geldig met voorafgaande schriftelijk—
goedkeuring van het Bestuur. De goedkeuring is geldig voor een periode van drie
(3) maanden. De goedkeuring wordt geacht tevens de toelating van de verkrijger
als Lid in overeenstemming met artikel 7 lid 1 in te houden, zodat 7 lid 2 buiten—
toepassing kan blijven. Op het moment van overdracht wordt het Lidmaatschap-
van de overdragende partij geacht te zijn opgezegd, met dien verstande echter—
dat het desbetreffende voormalige Lid geen recht heeft op uitkering van het —
saldo op zijn Ledenrekening en deze Ledenrekening op naam van de verkrijger—

zal worden gesteld.
Een Lid mag slechts een pandrecht of een ander beperkt recht op een

Lidmaatschap of enig daarmee verbonden Lidmaatschapsrechten vestigen, met -
voorafgaande schriftelijke goedkeuring van het Bestuur. Units kunnen niet
worden bezwaard met enig zekerheidsrecht.
Elke overgang onder algemene titel van een Lidmaatschap, de daaraan




verbonden Lidmaatschapsrechten en Units, ten gevolge van een fusie, splitsing, -
de dood of anderszins, is toegestaan. De verkrijger kan zijn rechten jegens de —
Codperatie pas uitoefenen nadat schriftelijke goedkeuring is verkregen van het—

Bestuur.

Toelating van Leden.

Artikel 7.

1. Toelating van nieuwe Leden geschiedt bij besluit van het Bestuur.

2. Een schriftelijke aanvraag van het Lidmaatschap kan worden ingediend bij het —
Bestuur.

3. De aanvrager wordt binnen één (1) maand, na indiening van de aanvraag van —

het Lidmaatschap, door het Bestuur schriftelijk in kennis gesteld of hij als Lid is —

toegelaten of afgewezen.
Einde van het Lidmaatschap

Artikel 8.
1. Het Lidmaatschap van een Lid eindigt:
a. indien het Lid is:
- een natuurlijke persoon: door de dood van het Lid,
onverminderd het bepaalde in artikel 6 lid 4;
- een rechtspersoon: doordat die rechtspersoon ophoudt te
bestaan, onverminderd het bepaalde in artikel 6 lid 4; en
- een personenvennootschap of andere vennootschap zonder ——
rechtspersoonlijkheid: doordat die vennootschap ophoudt te —
bestaan;
b. door opzegging door de Codperatie, overeenkomstig de bepalingen van-
artikel 9;
C. door opzegging door het Lid, overeenkomstig de bepalingen van artikel -
10;
d. door ontzetting uit het Lidmaatschap, overeenkomstig de bepalingen —
van artikel 11.
2. Het Lidmaatschap, Lidmaatschapsrechten en Units van een Lid die door fusie of -

splitsing ophoudt te bestaan, gaan over op de verkrijgende rechtspersoon of, —
overeenkomstig de aan de akte van splitsing gehechte beschrijving, op een van—
de verkrijgende rechtspersonen.
3. Indien, in de situatie van het einde van een Lidmaatschap, de Units gehouden—
door het respectievelijke Lid niet zijn overgedragen in overeenstemming met de
bepalingen van artikel 6 of niet zullen worden overgedragen overeenkomstig lid-
2 van dit artikel, zullen deze Units automatisch worden geannuleerd, zonder —
terugbetaling, wanneer het Lidmaatschap van het Lid eindigt.

Opzegging van het Lidmaatschap door de Co6peratie




AT

Artikel 9.
1.

Opzegging van het Lidmaatschap door het Lid
Artikel 10.

1.

Het Bestuur kan namens de Cobperatie het Lidmaatschap van een Lid opzeggen-
en de Units van dit Lid inkopen indien:
a. het desbetreffende Lid, in staat van faillissement is verklaard, surseance

van betaling is verleend, schuldsanering natuurlijke personen is

uitgesproken of soortgelijke maatregelen onder buiteniands recht

genomen zijn ten aanzien van een Lid;

b. het desbetreffende Lid niet aan zijn andere verplichtingen jegens de——
Codperatie voldoet;

C. van de Codperatie in redelijkheid niet kan worden gevergd het
Lidmaatschap te laten voortduren;

d. in onderling overleg tussen de Codperatie en het Lid.

In de gevallen als bedoeld in lid 1 van dit artikel, zal het Bestuur aan het
betrokken Lid van zijn besluit tot opzegging schriftelijk kennis geven onder
vermelding van de redenen voor de opzegging en de datum waarop het
Lidmaatschap eindigt, met kopie daarvan aan de andere Leden. De schriftelijke—
kennisgeving aangaande het besluit tot opzegging dient tenminste één (1)
maand voor de beéindigingdatum te worden verstrekt. Het Bestuur kan naar——
eigen inzicht in redelijkheid de datum van de beé&indiging van het Lidmaatschap -
bepalen.
Indien een feit als genoemd in lid 1 onder a van dit artikel zich voordoet stelt het
Lid het Bestuur onmiddellijk daarvan in kennis.
Een Lid waarvan het Lidmaatschap is beéindigd kan bij de Algemene Vergadering
in beroep gaan tegen het besluit van het Bestuur binnen één (1) maand nadat hij
de schriftelijke kennisgeving van beéindiging heeft ontvangen.
Een Lid dat een kennisgeving van beéindiging van het Bestuur heeft ontvangen, -
op grond van de in lid 1 van dit artikel bedoelde gevallen, is als zodanig
geschorst door het Bestuur met ingang van de dag waarop dat lid de
aangetekende brief met de kennisgeving van beéindiging heeft ontvangen en—
gedurende de beroepstermijn of totdat door de Algemene Vergadering een ——
besluit omtrent het beroep is genomen.
Het Lidmaatschap kan met onmiddellijke ingang worden beéindigd met
wederzijds goedvinden van het Lid en de Codperatie.

Gedurende een periode van vijf (5) jaar vanaf de datum van de initiéle

investering van een Lid in de Codperatie, kan een Lid geen beroep doen op het —
recht tot opzegging van het Lidmaatschap en de daarmee samenhangende
terugkoop van Units. Na het verstrijken van die periode geldt het volgende: ——




opzegging van het Lidmaatschap door een Lid en de daarmee samenhangende —
terugkoop van Units, kan worden gedaan op een Transactiedag, tenzij (i)
terugbetalingen van Units zijn opgeschort of (ii) een terugbetaling van Units——
wordt gevraagd van meer dan vijfentwintig procent (25%) van alle op dat
moment uitgegeven Units, met inachtneming van de voorwaarden van het

Investeringsmemorandum.
2. Een Lid heeft evenwel, mits door schriftelijke kennisgeving aan het Bestuur, het-
recht zijn Lidmaatschap met onmiddellijke ingang te beéindigen:
a. indien van een Lid in redelijkheid niet kan worden gevergd het
Lidmaatschap te laten voortduren;
b. binnen één (1) maand na kennisneming of kennisgeving van een besluit -
tot beperking van zijn rechten of verhoging van zijn verplichtingen, in —
welk geval dat besluit niet op hem van toepassing zal zijn;
o binnen één maand na te zijn geinformeerd over een besluit tot:
- omzetting van de Codperatie in een andere rechtsvorm,
- fusie of splitsing van de Codperatie.
3. Het Bestuur zal aan het Lid dat kennisgeving van opzegging van het
Lidmaatschap heeft gedaan als omschreven in lid 1 van dit artikel, binnen
veertien (14) dagen een schriftelijke kennisgeving van ontvangst sturen, bij——
gebreke waarvan het Lid gerechtigd is nogmaals kennisgeving van opzegging van
het Lidmaatschap te doen door middel van een deurwaardersexploot op kosten-

van de ColOperatie.
Ontzetting uit het Lidmaatschap door het Bestuur
Artike| 11.
1. Het Bestuur kan met voorafgaande toestemming van de Algemene Vergadering-
een Lid uit het Lidmaatschap ontzetten, indien het Lid handelt in strijd met de —
Statuten, het huishoudelijke reglement of enig ander reglement, of een geldig —
genomen besluit van de Codperatie, of de Codperatie op onredelijke wijze
benadeelt. maar slechts indien de ontzetting in overeenstemming is met de —
bepalingen van de Ledenovereenkomst.
2. Het Bestuur zal het betrokken Lid zo spoedig mogelijk per aangetekende brief —
kennis geven van het besluit tot ontzetting uit het Lidmaatschap en van de
redenen waarop het besluit tot ontzetting is gebaseerd.
3. Een Lid dat uit het Lidmaatschap is ontzet kan bij de Algemene Vergadering in —
beroep gaan van het besluit van het Bestuur binnen één (1) maand nadat hij de -
kennisgeving van ontzetting heeft ontvangen.
4, Een Lid dat is ontzet, is als zodanig geschorst met ingang van de dag waarop hij—
de aangetekende brief met de kennisgeving van ontzetting heeft ontvangen——
gedurende de beroepstermijn of totdat door de Algemene Vergadering een ——




v ‘ON.

besluit omtrent het beroep is genomen.
Bestuur. Voorzitter, secretaris en penningmeester
Artikel 12,
1. Het Bestuur bestaat uit één (1) of meer natuurlijke personen of rechtspersonen.

De Algemene Vergadering bepaalt het aantal Bestuursleden. Zowel Leden als —

niet-Leden van de Codperatie kunnen tot Bestuurslid worden benoemd.

2. Indien het Bestuur bestaat uit meer dan één (1) lid dan kan het Bestuur uit zijn —
midden een voorzitter, secretaris en een penningmeester aanwijzen.

Benoeming

Artikel 13.

1. Bestuursleden worden benoemd door de Algemene Vergadering.

2. Een Bestuurslid wordt benoemd voor onbepaalde tijd, tenzij de Algemene
Vergadering bij de benoeming een andere termijn stelt.

3. Vacatures zullen zo spoedig mogelijk worden vervuld.

Indien het Bestuur uit meer dan één (1) Bestuurslid bestaat, zullen, in geval één-
(1) of meer van de Bestuursleden niet in functie zijn of belet zijn, de resterende -
Bestuursleden of het resterende Bestuurslid zijn/hun taak/taken op zich nemen.
In geval van belet of ontstentenis van alle Bestuursleden of van het enige
Bestuursiid, berust het bestuur van de Codperatie tijdelijk bij een door de
Algemene Vergadering daartoe aangewezen persoon.
Ontslag en schorsing

Artikel 14.
1. De Bestuursleden kunnen te allen tijde worden ontslagen of geschorst door de —

Algemene Vergadering.
2. Elke schorsing kan één (1) of meer malen worden verlengd, maar in totaal niet—
langer duren dan drie (3) maanden. Is na verloop van die tijd geen beslissing —
genomen tot opheffing van de schorsing of tot ontslag, dan eindigt de schorsing.
Beloning
Artikel 15.
De bezoldiging en de verdere arbeidsvoorwaarden van ieder Bestuurslid worden
vastgesteld door de Algemene Vergadering.
Bestuurstaak
Artikel 16.
1. Behoudens de beperkingen volgens de Statuten is het Bestuur belast met het—
besturen van de Co6peratie.
2. Het Bestuur kan, in aanvulling op de relevante bepalingen van de Statuten,
aanvullende regels vaststellen ten aanzien van haar vergaderingen,
besluitvorming en werkwijze. Het Bestuur mag, onder haar eigen
verantwoordelijkheid, bepaalde delen van haar taken, delegeren aan door haar -




3.

Bestuursvergaderingen
Artikel 17.

1.

Vertegenwoordiging van de Cofperatie
Artikel 18.

1.

10

aan te wijzen anderen.
Bij de vervulling van hun taak richten de leden van het Bestuur zich naar het belang
van de Codperatie en de met haar verbonden organisatie.

Het Bestuur vergadert zo dikwijls een Bestuurslid dat nodig acht, echter in ieder-
geval ten minste eenmaal per jaar. Het Bestuur besluit met volstrekte
meerderheid van stemmen, tenzij in de Statuten anders bepaald.

Elk Bestuurslid kan één (1) stem uitbrengen in de vergaderingen van het
Bestuur. Indien de stemmen staken, heeft de Algemene Vergadering, op verzoek
van een Bestuurslid, de beslissende stem.
Alle bestuursvergaderingen worden gehouden in Nederland.
leder Bestuurslid kan zich in de bestuursvergaderingen uitsluitend door een——
medebestuurslid doen vertegenwoordigen krachtens een schriftelijke volmacht.
Een Bestuurslid mag vergaderingen van het Bestuur bijwonen en daarin
participeren door gebruikmaking van telefoon of videoconferentie of
vergelijkbare communicatiemiddel, met dien verstande dat alle Bestuurders die-
in vergadering participeren elkaar kunnen horen, identificeren en kunnen

stemmen.
Het Bestuur kan ook besluiten buiten vergadering nemen mits schriftelijk,
inclusief per brief, telefax of e-mail, of bij boodschap die via een ander gangbaar
communicatiemiddel wordt overgebracht en op schrift kan worden ontvangen —
en met algemene stemmen genomen. Alle besluiten welke buiten vergadering—

zijn genomen moeten vermeld worden bij de eerstvolgende
Bestuursvergadering, waarbij de schriftelijke stemmen beschikbaar zijn voor —
inzage door de Bestuursleden.
De voorzitter, indien benoemd, zit de vergaderingen van het Bestuur voor. In —
alle andere gevallen zal de vergadering zelf in haar voorzitterschap voorzien.—
Een Bestuurslid die een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat

tegenstrijdig is met het belang van de Codperatie en de met haar verbonden—
organisatie neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming. De vorige —
volzin vindt geen toepassing wanneer ten aanzien van alle Bestuursleden sprake
is van een dergelijk persoonlijk belang. In dat geval behoudt het Bestuur haar —
bevoegdheid en wordt het besluit genomen onder schriftelijke vastlegging van —
de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.

Het Bestuur vertegenwoordigt de Codperatie. De bevoegdheid tot
vertegenwoordiging komt mede toe aan ieder Bestuurslid.
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Artikel 19.

1.

Algemene Vergadering
Artikel 20.

1.

2.
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Het Bestuur kan functionarissen met algemene of beperkte
vertegenwoordigingsbevoegdheid aanstellen. leder van hen vertegenwoordigt —
de Cobperatie met inachtneming van de begrenzing aan zijn bevoegdheid
gesteld. Hun titulatuur wordt door het Bestuur bepaald.

leder Lid is verplicht tot inbreng in de Codperatie van een dusdanig bedrag of —
bedragen aan kapitaal op een dusdanig tijdstip of tijdstippen als
overeengekomen in de Ledenovereenkomst of enige overeenkomst tussen de —
Codperatie en het betreffende Lid die daarmee verband houdt.
De Codperatie zal voor elk Lid een Ledenrekening in haar boeken aanhouden. Er
zal geen rente worden betaald op bedragen die op de Ledenrekening worden—

gecrediteerd.
Elke Ledenrekening bestaat uit een kapitaalrekening en een reserverekening. —
Een reserverekening kan niet worden gescheiden van de desbetreffende

kapitaalrekening.
De bedragen, welke in overeenstemming met lid 1 van dit artikel, door een Lid in
de Codperatie worden gestort, zullen op de kapitaalrekening van het
desbetreffende Lid worden bijgeschreven.
Het Bestuur kan verlangen dat in verband met het vaststellen van de hoogte van
de inbreng van een toetredend Lid de werkelijke waarde van de
Lidmaatschapsrechten van alle Leden wordt vastgesteld door een
(her)waardering van de activa en passiva van de Codperatie en de bedragen van
de respectievelijke kapitaalrekeningen. Deze (her)waardering zal, op kosten van-
de Codperatie, worden uitgevoerd door de Administrateur of een andere
onafhankelijke deskundige benoemd door het Bestuur.
Inbreng mag in contanten of in natura geschieden.
Het bedrag van iedere inbreng in contanten en de waarde van iedere inbreng in-
natura door een Lid zal op de kapitaalrekening van het betreffende Lid worden—
geboekt. Een inbreng in natura zal worden geboekt naar de waarde — uitgedrukt
in geld — op de datum waarop de inbreng feitelijk plaatsvindt, tenzij het Bestuur,
met goedkeuring van de Algemene Vergadering, en het betreffende Lid anders —

overeenkomen.

Aan de Algemene Vergadering komen in de Codperatie alle bevoegdheden toe —
die niet door de wet of de Statuten aan het Bestuur zijn opgedragen.

Alle Leden die niet geschorst zijn, hebben toegang tot de Algemene Vergadering,
met dien verstande echter dat een geschorst Lid wel bevoegd is om de
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Algemene Vergadering waar het besluit tot schorsing van het betreffende Lid op
de agenda staat, bij te wonen en aldaar het woord te voeren.
Leden kunnen zich laten vertegenwoordigen, mits dit geschiedt bij schriftelijke —
volmacht, welke dient te worden afgegeven aan de voorzitter van de Algemene -
Vergadering. Het Bestuur kan bepalen dat een Lid of zijn vertegenwoordiger —
tevens bevoegd is om door middel van een elektronisch communicatiemiddel—
aan de Algemene Vergadering deel te nemen, daarin het woord te voeren en, —
voor zover mogelijk, het stemrecht uit te oefenen. Het Bestuur stelt de

voorwaarden voor elektronische deelname aan de vergadering als bedoeld in de
vorige volzin vast en maakt deze bij de oproeping bekend. Deze voorwaarden—
bevatten in ieder geval de wijze waarop het Lid of zijn vertegenwoordiger (i) via-
het elektronische communicatiemiddel kan worden geidentificeerd, (ii)

rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering en (iii)}——
voor zover van toepassing, het stemrecht kan uitoefenen.
Jaarlijks wordt tenminste een Algemene Vergadering gehouden. In deze
vergadering komen onder meer aan de orde:

a. het bestuursverslag (indien van toepassing);

b. het verslag van de in artikel 24 bedoelde kascommissie (indien van
toepassing);

ol de vaststelling van de jaarrekening;

d. het verlenen van décharge aan het Bestuur voor het door hen in het —
afgelopen boekjaar gevoerde bestuur;

e. tenzij voor het volgende boekjaar reeds aan een accountant een

opdracht als bedoeld in artikel 24 is verleend: benoeming van een
accountant, voor zover wettelijk verplicht, als bedoeld in artikel 2:393 —
van het Burgerlijk Wetboek of een kascommissie overeenkomstig artikel
24;
voorziening in eventuele vacatures;
g. voorstellen van het Bestuur of de Leden, aangekondigd bij de oproeping
voor de vergadering.
Bovendien zal het Bestuur de Algemene Vergadering bijeenroepen zo vaak als —
het dit nodig acht, of wanneer het daartoe volgens de wet of de Statuten

verplicht is.
Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal Leden als bevoegd is—
tot het uitbrengen een tiende gedeelte van de stemmen in de Algemene
Vergadering, is het Bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een Algemene —
Vergadering. Deze Algemene Vergadering dient op een termijn van niet langer—
dan vier (4) weken na indiening van het verzoek plaats te vinden. Indien aan het

verzoek binnen veertien dagen (14) geen gevolg wordt gegeven door middel van
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oproeping, dan kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door —
oproeping overeenkomstig lid 8 van dit artikel of door het plaatsen van een ——
advertentie in ten minste één (1) ter plaatse waar de Codperatie gevestigd is, —
veelgelezen dagblad, met inachtneming van de in lid 8 van dit artikel vermelde —
oproepingstermijn. De verzoekers kunnen alsdan anderen dan Bestuursleden —
belasten met de leiding der vergadering en het opstellen der notulen.

Indien de verzoekende Leden echter bevoegd zijn om meer dan de helft van de—
stemmen in de Algemene Vergadering uit te oefenen, zijn zij zelf bevoegd de—
Algemene Vergadering bijeen te roepen zonder eerst het Bestuur te hebben —
verzocht een Algemene Vergadering bijeen te roepen.
Alle Algemene Vergaderingen worden gehouden in Nederland.
De Algemene Vergaderingen worden ten minste veertien (14) dagen
voorafgaand aan de dag van de vergadering bijeengeroepen door middel van —
een oproepingsbrief, aan het adres van de Leden zoals opgenomen in het
Ledenregister, waarin de agendapunten zijn vermeld. Indien een Lid daarmee—
heeft ingestemd kan de oproeping eveneens door middel van een langs
elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het—
adres dat door het betreffende Lid voor dit doel aan de Codperatie bekend is —
gemaakt, worden verzonden. Indien het Bestuur of een Bestuurslid van mening -
is dat er een zaak van uiterste urgentie is, kan de Algemene Vergadering worden
bijeengeroepen op een kortere termijn dan voorgeschreven in dit lid 8. Deze —
kortere termijn mag echter nooit korter zijn dan vier (4) werkdagen zonder de —
goedkeuring van alle Leden.
Indien oproeping niet op de voorgeschreven wijze geschiedt, zoals
voorgeschreven in lid 8 van dit artikel en lid 1 en 2 van artikel 26, in geval van—
een statutenwijziging, dan mag de Algemene Vergadering desalniettemin
geldige besluiten nemen, mits alle Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op -
de vergadering en het besluit met algemene stemmen wordt genomen.

Artikel 21.

1. De voorzitter van het Bestuur, indien benoemd, zit de Algemene Vergaderingen-
voor. In alle andere gevallen zal de Algemene Vergadering zelf in haar
voorzitterschap voorzien.

2. De voorzitter van de vergadering wijst een notulist aan.

Besluitvorming van de Algemene Vergadering

Artikel 22.

1. Elk Lidmaatschap geeft recht op het uitbrengen van ten minste één (1) stem.—

Leden kunnen het recht hebben om meerdere stemmen uit te brengen. Elke —
Unit geeft recht op het uitbrengen van één (1) stem.
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Artikel 23.
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Geschorste Leden zijn niet bevoegd tot het uitbrengen van hun stem(men).
Besluiten van de Algemene Vergadering worden met een meerderheid van
twee/derden van de stemmen genomen tenzij de Statuten anders bepalen. ——
Stemming geschiedt mondeling, tenzij de voorzitter van de Algemene

Vergadering anders bepaalt.
Bij staking van stemmen heeft de voorzitter van de vergadering de beslissende —
stem (boven de stemmen die door de voorzitter worden uitgebracht in verband-

met de door de voorzitter gehouden Units).
Blanco stemmen en ongeldige stemmen gelden als niet uitgebracht.

Het Bestuur houdt van de genomen besluiten aantekening. De aantekeningen —
liggen ten kantore van de Codperatie ter inzage van de Leden. Aan ieder Lid ——
wordt desgevraagd een afschrift of uittreksel van deze aantekeningen verstrekt -
tegen ten hoogste de kostprijs.

Een eenstemmig schriftelijk besluit van alle Leden, ook al zijn deze niet in een

vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het Bestuur genomen, dezelfde
kracht als een besluit van de Algemene Vergadering.
Boekjaar. Jaarstukken
Artikel 24.
1.
2.

Het boekjaar van de Codperatie is gelijk aan het kalenderjaar.
Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Cotperatie en van—
alles betreffende de werkzaamheden van de Codperatie naar de eisen die
voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze i) een administratie te
voeren en ii) de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van-
de Codperatie kunnen worden gekend.
Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar, behoudens
verlenging van deze termijn met ten hoogste vier (4) maanden door de
Algemene Vergadering op grond van bijzondere omstandigheden, maakt het—
Bestuur een jaarrekening op en legt het deze voor de Leden ter inzage ten
kantore van de Codperatie. Binnen deze termijn legt het Bestuur ook het
bestuursverslag ter inzage voor de Leden. De jaarrekening wordt vastgesteld—
door de Algemene Vergadering die het Bestuur uiterlijk een {1) maand na afloop
van de termijn doet houden. Vaststelling van de jaarrekening strekt niet tot ——
kwijting aan een Bestuurder.
De door het Bestuur opgestelde jaarrekening dient door alle Bestuursieden te —
worden ondertekend. Indien de ondertekening van één (1) of meer van hen——
ontbreekt, dan wordt daarvan onder opgave van reden melding gemaakt. Het —
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bestuursverslag en de jaarrekening worden in de Engelse taal gesteld, tenzij de—
Algemene Vergadering tot het gebruik van een andere taal heeft besloten.
Indien en voor zover het dienaangaande in de wet bepaalde op de Cofperatie —
van toepassing is, zal door de Algemene Vergadering opdracht worden verleend
aan een accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek
teneinde de door het Bestuur opgestelde jaarrekening alsmede - indien
opgemaakt - het bestuursverslag te onderzoeken en daarover verslag uit te

brengen en een verklaring af te leggen.
Indien geen verklaring, afkomstig van een accountant als bedoeld in artikel
2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek aan de Algemene Vergadering hoeft te —
worden overgelegd, dan benoemt de Algemene Vergadering jaarlijks een
kascommissie van ten minste twee Leden die geen deel van het Bestuur mogen -
uitmaken. De kascommissie onderzoekt de balans en de staat van baten en
lasten met een toelichting, en brengt aan de Algemene Vergadering verslag van -
haar bevindingen uit. Het Bestuur is verplicht de kascommissie ten behoeve van-
haar onderzoek alle door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar
desgewenst de kas en de waarden te tonen en de boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers van de Codperatie voor raadpleging beschikbaar te stellen. —
Vereist het onderzoek bijzondere boekhoudkundige kennis dan kan de

kascommissie zich door een onafhankelijke deskundige doen bijstaan.

Het Bestuur zal ervoor zorgen dat de jaarrekening die is opgesteld, alsmede het-
bestuursverslag en de overige aanvullende informatie die ingevolge artikel 2:392
lid 1 Burgerlijk Wetboek dient te worden toegevoegd aan de jaarrekening en het
bestuursverslag, te zijnen kantore aanwezig zijn. De Leden kunnen de stukken —

aldaar inzien en er kosteloos een afschrift van verkrijgen.

Artikel 25.
1.

Het Bestuur bepaalt of de winst van de Codperatie, zoals die blijkt uit de
vastgestelde jaarrekening, wordt uitgekeerd aan de Leden en/of wordt

toegevoegd aan de reserves van de Codperatie. De Codperatie houdt in haar—
boekhouding per Serie een winstreserve aan voor de administratie van haar——
resultaten, zowel positief als negatief. Leden zijn gerechtigd tot de betreffende—
winstreserve naar rato van het aantal van hun Units.
De Leden zijn gerechtigd tot uitkeringen van de Cotperatie voor het bedrag of —
de bedragen zoals vastgesteld door het Bestuur naar rato van het aantal Units. —
De vordering van een Lid tot een uitkering verjaart door een tijdsverloop van vijf

jaren.
Een tekort mag slechts ten laste van de door de wet voorgeschreven reserves—
worden gebracht zover de wet dat toestaat.




Statutenwijziging

16

Artikel 26.
1.

Ontbinding
Artikel 27.

1.

In de Statuten kan geen wijziging worden gebracht dan door een besluit

genomen in een Algemene Vergadering, waartoe is opgeroepen met de

mededeling dat aldaar wijziging van de Statuten zal worden voorgesteld. Een —
afschift van het voorstel tot wijziging van de Statuten moet, tenminste vijf (5)—
dagen voor de Algemene Vergadering, op een daartoe geschikte plaats voor de—
Leden ter inzage worden gelegd tot na afloop van de dag waarop de Algemene —
Vergadering is gehouden.
Leden die, in reactie op de ontvangst van een voorstel tot wijziging van de
Statuten, daarop een wijziging wensen in te dienen, dienen het Bestuur ten ——
minste zeven (7) dagen véor de dag waarop de Algemene Vergadering zal
worden gehouden in kennis te stellen van het voorstel waarin de woordelijke —
tekst van de wijziging is opgenomen, en het Bestuur zal de andere Leden
onmiddellijk, ten minste vijf (5) dagen voor de Algemene Vergadering, in kennis -
stellen en hen de voornoemde tekst van de wijziging toesturen.
De bepalingen van de leden 1 en 2 van dit artikel zijn niet van toepassing indien -
alle Leden vertegenwoordigd zijn in de Algemene Vergadering en het besluit tot-
wijziging van de Statuten unaniem wordt genomen.
Elk Bestuurslid is bevoegd tot het doen verlijden van de notariéle akte van
Statutenwijziging en tot het verlenen van een volmacht daartoe aan een ander. -

De Codperatie kan worden ontbonden:
a. door een besluit van de Algemene Vergadering;
b. na failliet verklaring door hetzij opheffing van het faillissement wegens —
de toestand van de boedel, hetzij door insolventie;
C. door het ontbreken van Leden;
door een beschikking van de Kamer van Koophandel in de gevallen als —

bepaald in de wet;
e. door de rechtbank in de gevallen als bepaald in de wet.
De Codperatie kan alleen ontbonden worden zoals bedoeld in lid 1 onder a door
een besluit genomen met twee/derden van stemmen in de Algemene

Vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar de

ontbinding van de Cobperatie zal worden voorgesteld. Zij die de oproeping tot—
de Algemene Vergadering ter behandeling van een voorstel tot ontbinding
hebben gedaan, moeten tenminste vijf (5) dagen voor de Algemene Vergadering
een afschrift van dat voorstel op een daartoe geschikte plaats voor de Leden ter
inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de Algemene Vergadering wordt-
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gehouden.
In geval van ontbinding van de Codperatie krachtens een besluit van de Algemene -
Vergadering worden de Bestuursleden vereffenaars van de ontbonden CoGperatie-
tenzij de Algemene Vergadering andere personen daartoe aanwijst.

De Codperatie blijft na ontbinding voortbestaan voor zover dit voor vereffening -
van haar vermogen nodig is. In stukken en aankondigingen die van de
Codperatie uitgaan, moet aan haar naam worden toegevoegd: in liquidatie. ——
Gedurende de periode van de ontbinding, zullen deze Statuten, voor zover
mogelijk, van toepassing blijven.
Indien de Codperatie op het tijdstip van haar ontbinding geen baten meer heeft,
houdt zij alsdan op te bestaan. In dat geval doet het Bestuur of, bij toepassing —
van artikel 2:19a van het Burgerlijk Wetboek, de Kamer van Koophandel,
daarvan opgaaf aan de registers waar de Codperatie is ingeschreven.

Na afloop van de vereffening zullen de boeken en bescheiden van de ontbonden
Coéperatie gedurende zeven (7) jaren blijven berusten onder de persoon,
daartoe door de Algemene Vergadering te benoemen. Voor het overige zijn de —
bepalingen van Boek 2, Titel 1, van het Burgerlijk Wetboek van toepassing op de
ontbinding.

Artikel 28.
1.

Huishoudelijk reglement
Artikel 29.

1.

Hetgeen is overgebleven na voldoening van alle schulden en andere
verplichtingen van de Codperatie, als gevolg van de ontbinding van de
Cobperatie, zal worden toegewezen aan de Leden pro rata naar het aantal van —
hun Units ten tijde van ontbinding van de Coéperatie.
ledere verplichting van de Leden of de oud-Leden om in een tekort ten tijde van
de ontbinding van de Co6peratie bij te dragen is uitgesloten.

De Algemene Vergadering kan met twee/derden van de stemmen in een
vergadering het besluit nemen tot vaststelling en wijziging van een huishoudelijk
reglement en/of andere reglementen.
In het huishoudelijk reglement en/of andere reglementen zullen voor zover ——
nodig worden geregeld alle verdere zaken welke deze Statuten voor nadere ——

regeling aan die reglementen overlaten, alsmede alle andere onderwerpen
waarvan de Algemene Vergadering zulks gewenst acht.
Het huishoudelijk reglement en/of andere reglementen mogen geen bepalingen
bevatten die afwijken van, of in strijd zijn met, de bepalingen van de wet of de—
Statuten, tenzij een dergelijke afwijking door de wet of de Statuten is

toegestaan.
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Toepasselijk recht
Artikel 30.
Deze Statuten worden beheerst door Nederlands recht.
V. SLOTVERKLARING
De verschijnende persoon is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE, in minuut verleden te Amsterdam, op de datum in het hoofd van deze-
akte vermeld.
Alvorens over te gaan tot verlijden van de akte, heb ik, notaris, aan de verschijnende—
persoon mededeling gedaan van de zakelijke inhoud van de akte en daarop een

toelichting gegeven en daarbij tevens gewezen op de gevolgen die voor de partij uit de —

inhoud van de akte voortvioeien.
De verschijnende persoon heeft daarna verklaard van de inhoud van de akte kennis te—
hebben genomen na daartoe tijdig tevoren in de gelegenheid te zijn gesteld, daarmee in
te stemmen en op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen.
Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte door de verschijnende persoon en mij,-
notaris, ondertekend.

Volgt ondertekening,

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




UNOFFICIAL ENGLISH TRANSLATION OF
THE DEED OF AMENDMENT OF

PLETHORA ACCELERATOR COOPERATIEF U.A.

The attached document is an unofficial English translation of the deed of amendment of

Plethora Accelerator Codperatief U.A., executed on 23 July 2026.

In this translation an attempt has been made to translate as literal as possible without
jeopardizing the overall continuity. The definitions in article 1.1 of this document are listed in
the English alphabetical order which may differ from the Dutch alphabetical order. Inevitably,

differences may occur in the translation, and if so, the Dutch text will govern by law.




AMENDMENT TO THE ARTICLES OF ASSOCIATION
PLETHORA ACCELERATOR COOPERATIEF U.A.

On this day, twenty-third July two thousand twenty-six, appeared before me, Pepijn Jasper van
Egmond, civil law notary officiating at Amsterdam:

Maarten Duijnker, born in Amsterdam, the Netherlands, on the fourth day of November
nineteen hundred eighty-six, for these purposes electing as his place of residence the office of
the notary, De Lairessestraat 111, 1075 HH Amsterdam.

The appearing person declared as follows:

L PRESENT ARTICLES OF ASSOCIATION

Plethora Accelerator Codperatief U.A., a cooperative with excluded liability (cooperatie met

uitgesloten aansprakelijkheid) organized and existing under the laws of the Netherlands, having
its corporate seat in the municipality of Utrecht, the Netherlands, with address at Maliebaan 50
B, 3581 CS Utrecht, the Netherlands, registered with the trade register under number 95835849
(the "Cooperative"), was incorporated and its articles of association were recorded by the deed
executed before Pepijn Jasper van Egmond, civil law notary officiating at Amsterdam, the
Netherlands, on the eighteenth day of December two thousand twenty-four.

The Cooperative's articles of association now read as set forth in the above mentioned
document.

1. RESOLUTION TO AMEND THE ARTICLES OF ASSOCIATION

According to the attached minutes (the "Minutes"), the Cooperative's general members

meeting has resolved to amend the Cooperative's articles of association and to authorize the
appearing person to have this deed executed and to sign it.
1L AMENDMENT OF THE ARTICLES OF ASSQCIATION

Pursuant to the Minutes, the appearing person subsequently declared to hereby amend the

Cooperative's articles of association in such a manner that the Cooperative's completely

readopted articles of association shall henceforth read as follows:

ARTICLES

Definitions

Article 1.

1. The following words will have the following meanings in these articles of association:
- Administrator: AssetCare Fund Services B.V.;

- Articles of Association: the articles of association of the Cooperative;



Board Member(s): (a) member(s) of the Management Board;

Business Day: a day on which the banks in the Netherlands are open for
business;

Cooperative: the cooperative as described in the Articles of Association;
General Meeting: the corporate body of the Cooperative formed by the
Members and the meeting of the Members itself;

Investment Memorandum: the investment memorandum in respect of the
Cooperative;

Management Board: the corporate body of the Cooperative formed by one or
more Board Members;

Master: Plethora Private Equity Fund;

Member(s): any of the Members of the Cooperative;

Member Account: an account held by the Cooperative on behalf of a Member,
consisting of a capital account on which the capital contributed by the relevant
Member is maintained and a reserve account on which its entitlement to profits
and losses achieved by the Cooperative are maintained, such in accordance with
these Articles of Association and the Member Agreement;

Member Agreement: the agreement concluded between inter alia the
Cooperative and the Members to lay down the rights and obligations between
the Members and the Cooperative;

Membership: membership of the Cooperative and all Membership Rights
thereto;

Membership Register: the register listing all information of each of the
Members as set forth in article 5;

Membership Rights: all the rights, obligations and contractual relationships that
a Member has vis-a-vis the Cooperative resulting from holding a Unit and its
Membership of the Cooperative, the Articles of Association and its Member
Agreement, including — but without limitation — the rights of such Member to
the Member Account;

Net Asset Value: the intrinsic value of the Master or a Series;

Series: a separately administered part of the assets and liabilities of the Master;
Transaction Day: being: (i) the first Business Day of each calendar quarter or (ii)
another Business Day as determined by the Board Member;

U.A.: exclusion of liability (uitgesloten aansprakelijkheid);

Unit: has the meaning ascribed thereto in article 4 paragraph 4.

Words importing the singular shall be construed as importing the plural and vice versa,

except as explicitly otherwise stated.



3. The headings in these Articles of Association are for convenience only and shall not

affect the interpretation of these Articles of Association.

Name and registered seat

Article 2.

1. The name of the Cooperative is: Plethora Accelerator Codperatief U.A.

2. The Cooperative has its registered seat in the municipality of Utrecht, The Netherlands.

Object
Article 3.

1. The objects of the Cooperative are to provide for certain material needs of its Members,

including cost savings, pursuant to the agreements concluded with its Members (as part

of the Membership Rights and, if applicable, separate agreements the Cooperative may

have entered into with the Members) in the business undertaking that the Cooperative

carries on or procures to be carried on for that purpose for the benefit of its Members.

The Cooperative may, in furtherance of its objects, inter alia, collect funds from its

Members and invest these funds.

2. The Cooperative pursues the object set out in paragraph 1 of this article by carrying out,

or causing to be carried out, the following business activities in its own name and for its

own account and at its own risk:

a.

to act as an investment fund and, as such, to incorporate, to participate in any way
whatsoever in, to manage, to take any (financial) interest in and to supervise
businesses and companies, to act as a feeder investment vehicle and to invest in
other investment funds;

to finance businesses and companies;

to borrow, to lend and to raise funds, including the issue of bonds, promissory
notes or other securities or evidence of indebtedness as well as to enter into
agreements in connection with aforementioned activities;

to render advice and services to businesses and companies with which the
Cooperative forms a group and to third parties;

to grant guarantees, to bind the Cooperative and to pledge its assets for obligations
of businesses and companies with which it forms a group and on behalf of third
parties;

to take security rights in third party assets;

to acquire, alienate, manage and exploit registered property and items of property
in general;

to trade in currencies, securities and items of property in general;

to develop and trade in patents, trademarks, licenses, know-how and other

industrial property rights;



j.  to cash and receive the risk capital from the Members;
k. to perform any and all activities of an industrial, financial or commercial nature, and
to do all that is connected therewith or may be conducive thereto, all to be

interpreted in the broadest sense.

Membership. Units

Article 4.

1.
2.

10.

The Cooperative shall have Members.

The Members of the Cooperative can be:

a. natural persons;

b. legal entities; and

C. partnerships and other companies without legal personality.

If a Membership is held by more than one (1) person, the joint holders may only be
represented towards the Cooperative by one (1) person appointed by them for that
purpose.

The Membership and Units are non-personal. The Membership and Units may be
transferred in accordance with the provisions of article 6.

The Cooperative has a capital, divided into one or more units (each: a "Unit" and jointly:
the "Units"). Fractions of Units may be issued, up to four decimals. Only Members may
be holders of Units and each Member is holder of at least one (fraction of a) Unit. Each
Unit reflects the right to an equal percentage of the Net Asset Value of a Series.

All Units shall be numbered consecutively per Series from 1 onwards.

The Cooperative can only issue Units pursuant to a resolution of the Management
Board. Units shall be issued against Net Asset Value, whereby the issue price of newly
issued Units is determined as the result of a fraction, the numerator of which is the
number of Units outstanding in the relevant Series immediately preceding the issue, and
the denominator of which is the aggregate Net Asset Value of the relevant Series
immediately preceding the issue.

If a resolution to issue Units is adopted, the issue price of the Units and the other
conditions of the issue shall also be determined.

Payments on Units, including payments in excess of the nominal value of the Units, may
take place in cash or in kind.

The Cooperative shall maintain in its accounts a capital account reflecting the amount of
the issued Units and any contributions in excess of the nominal value of the issued Units.

The Management Board may opt to convert Units from one Series to another.

Membership Register

Article 5.



The Management Board shall keep a Membership Register in which the names and
addresses of the Members of the Cooperative, the number of their Units, as well as the
dates of commencement of the Membership, shall be recorded. The Members are
obliged to provide changes in the information as stated in the first sentence of this
paragraph to the Management Board. The register will also contain the names and
addresses of those who have a pledge on Membership and attached Membership
Rights, showing the date on which they acquired such pledge as well as the powers
relating to the Membership and Membership Rights granted to them.

The Cooperative shall not issue any membership certificates, participation certificates or
any other written form of securities or other documents representing Membership or
Membership Rights.

At the request of a Member, the Management Board shall furnish an extract from the
Membership Register, free of charge, insofar as it relates to the applicant's Membership

and attached Membership Rights.

Transfer of Membership, Membership Rights and Units

Article 6.

1.

The transfer of a Membership, the attached Membership Rights and a (fraction of a)
Unit shall require a notarial deed or a non-notarial deed, to which those involved are
party. Unless the Cooperative was party to the deed, notice in writing shall be given to
the Cooperative. A Membership is transferable in whole, but not in part. Membership
Rights are transferable in part, provided that the acquirer already is or simultaneously
becomes a Member.

The transfer of a Membership, the attached Membership Rights and Units shall only be
valid with the prior written approval of the Management Board. The approval shall be
valid for three (3) months only. In case of a transfer, the approval shall also be deemed
to be the resolution to admit the acquirer as a Member in accordance with article 7
paragraph 1, as a result of which article 7 paragraph 2 need not be complied with. At the
time of transfer, the Membership of the transferor shall be deemed terminated,
provided however that the relevant former Member shall not be entitled to a
distribution of the balance on his Member Account and such Member Account shall be
changed into the name of the acquirer.

A Member may only create a right of pledge or any other encumbrance on a
Membership or any of the attached Membership Rights with the prior written approval
of the Management Board. Units cannot be made subject to any encumbrance
(zekerheidsrecht).

Any succession under universal title of Membership, the attached Membership Rights

and the Units, whether pursuant to a merger, demerger, death or otherwise, is



permitted. The acquirer may only exercise its rights towards the Cooperative upon the

written approval of the Management Board.

Admission of Members.

Article 7.

1. New Members are admitted pursuant to a resolution of the Management Board.

2. A written application for Membership may be submitted to the Management Board.
3. The applicant must be notified in writing by the Management Board within one (1)

month after the application for Membership has been made, as to whether he is

admitted or is rejected as a Member.

End of Membership

Article 8.
1.

The Membership of a Member ends:
a. in the event a Member being:
- a natural person: upon the Member’s death, notwithstanding article 6
paragraph 4;
- a legal entity: when that legal entity ceases to exist, notwithstanding
article 6 paragraph 4; or
- a partnership or another company without legal personality, when that
company ceases to exist;
b. if notice of termination (opzegging) is given by the Cooperative in accordance
with the provisions of article 9;
C. if notice of termination (opzegging) is given by the Member in accordance with
the provisions of article 10;
d. if removal (ontzetting) occurs, in accordance with the provisions of article 11.
Membership, Membership Rights and Units shall, where the Member is a legal person
and ceases to exist as the result of a merger or division, be transmitted to the transferee
legal entity or, as the case may be, to one of the transferee legal entities, in accordance
with the description attached to the deed of division.
If, in the situation of the end of a Membership, the Units being held by the respective
Member have not been transferred in accordance with the provisions of article 6 or will
not be transmitted pursuant paragraph 2 of this article, such Units will automatically be

cancelled, without repayment, when the Membership of the Member ends.

Termination of the Membership by the Cooperative

Article 9.

1.

The Management Board may, on behalf of the Cooperative, terminate the Membership
of a Member and redeem the Units of such Member, if:

a. the relevant Member is in state of bankruptcy (faillissement), of suspension of



payment (surseance van betaling), of debt rescheduling (natural persons) or has
become subject to any similar proceedings in any jurisdiction;
b. the relevant Member does not comply with its other obligations towards the
Cooperative;
C. the Cooperative cannot be reasonably required to allow the Membership of a
Member to continue;
d. by mutual agreement between the Cooperative and the Member.
In the events as referred to in paragraph 1 of this article, the Management Board shall
notify such Member of its decision to terminate by registered letter stating the reasons
for the termination and effective date of termination, with copy thereof to the other
Members. Notice of termination must be given in writing at least one (1) month prior to
the effective date of termination. The Management Board may reasonably determine
such effective date of termination at its own discretion.
If an event as mentioned in paragraph 1 under a of this article occurs, the Member will
notify the Management Board thereof immediately.
The Member is entitled to appeal the resolution of the Management Board to terminate
the Membership with the General Meeting within one (1) month of the written
notification thereof.
A Member to whom notice of termination of Membership is given in the cases referred
to in paragraph 1 of this article, is suspended by the Management Board with effect
from the day he received the registered letter containing the notification of his removal,
during the appeal term or until a decision on the appeal has been made by the General
Meeting.
The Membership may be terminated with immediate effect by agreement of the

Member and the Cooperative.

Termination of the Membership by the Member

Article 10.

1.

During a period of five (5) years as of the date of a Member’s initial investment in the
Cooperative, a Member may not invoke the right to give notice of termination of the
Membership and the related redemption of Units. After the expiry of such period, the
following applies: notice of termination of the Membership by the Member and the
related redemption of Units, may be given on a Transaction Day, uniess (i) redemptions
of Units are suspended or (ii) a redemption of Units is requested of more than twenty
five percent (25%) of all Units issued at that time, subject to the terms of the Investment
Memorandum.

However, a Member has the right to terminate its Membership with immediate effect,

provided such is done by written notification to the Management Board:



a. if the Member cannot be reasonably required to allow the Membership to
continue;
b. within one (1) month after a Member has been informed or notified of a

resolution to limit its rights or to increase its obligations towards the
Cooperative, in which case the aforementioned resolution will not apply to such
Member; or
c. within one (1) month after a Member has been notified of a resolution:
- to convert the Cooperative into a different legal form, or
- to merge or divide the Cooperative.
The Management Board shall send the Member, who has given notice of termination of
Membership as referred to in paragraph 1, written notice of receipt within fourteen (14)
days, failing which the Member is entitled to again give notice of termination of

Membership by means of a bailiff's summons at the expense of the Cooperative.

Removal by Management Board

Article 11.

1.

The Management Board may, with prior approval of the General Meeting, remove a
Member, if a Member acts in breach of the Articles of Association, internal regulations,
other by-laws or a valid resolution of the Cooperative or unreasonably prejudices the
Cooperative, but only if the removal is in accordance with the provisions of the Member
Agreement.

The Management Board shall as soon as possible notify the relevant Member of the
decision for removal by registered letter stating the reasons on which the removal is
based.

A Member who has been removed may appeal the decision of the Management Board
to the General Meeting during one (1) month after the notification regarding the
removal has been received by him.

A Member who has been removed, is suspended with effect from the day he received
the registered letter containing the notification of his removal during the appeal term or

until a decision on the appeal has been made by the General Meeting.

Management Board. Chairman, Secretary and Treasurer

Article 12.

1.

The Management Board (bestuur) consists of one (1) or more natural persons or legal
entities. The General Meeting will determine the number of Board Members. Both
Members and non-Members of the Cooperative may be appointed as Board Members.
If the Management Board consists of more than one (1) Board Member, the
Management Board may appoint a chairman, a treasurer and/or secretary from its

midst.
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Appointment

Article 13.

1. The Board Members are appointed by the General Meeting.

2. A Board Member shall be appointed for an indefinite period, unless the General Meeting
has indicated a different period at appointment.
Vacancies shall be filled as soon as possible.

4. If the Management Board consists of more than one (1) Board Member and one (1) or

more Board Members are not in office or prevented from acting, the remaining Board
Member(s) shall assume his/their dut(y)(ies). In the event of the absence or inability to
act of all Board Members, the management of the Cooperative will be temporarily

entrusted to a person appointed for that purpose by the General Meeting.

Dismissal and suspension

Article 14.

1.

The Board Members may at all times be dismissed or suspended by the General
Meeting.

A suspension may be extended once or several times, but may not last longer than a
total of three (3) months. If no decision has been made at the end of that period to

terminate the suspension or to dismiss the Board Member, the suspension will end.

Remuneration
Article 15.

The General Meeting shall determine the remuneration of each Board Member, as well as his

other terms and conditions of employment.

Management task

Article 16.

1.

Without prejudice to the limitations imposed by the Articles of Association, the
Management Board will be entrusted with the management of the Cooperative.

The Management Board can adopt additional rules and regulations governing its
meetings, decision-making and working method. The Management Board may delegate
certain tasks to others who it can appoint for this purpose.

In performing their duties the members of the Management Board shall act in
accordance with the interests of the Cooperative and the organization connected with

it.

Meetings of the Management Board

Article 17.
1.

The Management Board shall meet as often as any Board Member shall deem necessary
but in any case at least once per year. All resolutions of the Management Board shall be

adopted by an absolute majority of the votes cast, unless the Articles of Association
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prescribes otherwise.

In the meeting of the Management Board, each Board Member has a right to cast one
(1) vote. In the event of a tie of votes, the General Meeting has, at the request of a
Board Member, a decisive vote.

All meetings of the Management Board shall be held in the Netherlands.

A Board Member may grant a written power of attorney exclusively to another Board
Member to represent him at a meeting.

A Board Member may attend and participate in meetings of the Management Board by
means of telephone or videoconference or similar communication equipment, provided
all Board Members participating in the meeting can hear each other, can be identified
and can vote.

The Management Board may also adopt resolutions outside a meeting provided the
votes are cast in writing, including by telefax, by e-mail or any other means of
communication commonly used to transmit and receive written messages, and the
resolutions are adopted by unanimous vote. Each resolution taken outside a meeting
shall be announced at the first following meeting of the Management Board, at which
meeting the votes cast in writing shall be available for inspection by the Board
Members.

The chairman, if appointed, shall preside the meetings of the Management Board. In all
other cases the meeting shall appoint its chairman.

A Board Member with a direct or indirect personal interest that conflicts with the interest
of the Cooperative and its corporation may not take part in the deliberations or decision-
making. If there is such a personal conflict of interest in respect of all Board Members, the
preceding sentence does not apply and the Management Board shall maintain its authority,
provided however that any resolution of the Management Board with respect to a matter
involving such conflict of interest shall have a written record of the considerations

underlying the decision.

Representation of the Cooperative

Article 18.

1.

The Management Board shall represent the Cooperative. The authority to represent the
Cooperative shall also be vested in every Board Member individually.

The Management Board can appoint attorneys-in-fact with a general or limited power of
attorney to represent the Cooperative. Each attorney-in-fact can represent the
Cooperative subject to the limitations imposed. The Management Board will determine

the title of every attorney-in-fact.

Membership Contributions. Member Account

Article 19.
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Each Member shall contribute such sum or sums of capital to the Cooperative at such
time(s) as has been agreed upon pursuant to the Member Agreement or any agreement
relating thereto between the Cooperative and such Member.

The Cooperative shall maintain in its accounts for each Member a Member Account. No
interest shall be due on the amounts entered in the Member Accounts. Each Member
Account shall consist of a capital account and a reserve account. A reserve account
cannot be separated from the relevant capital account.

The amounts paid by a Member into the Cooperative in accordance with paragraph 1 of
this article, shall be credited to the capital account of the relevant Member.

To determine the amount of the contribution by a joining Member, the Management
Board may demand that the actual value of the Membership Rights of all Members will
be assessed prior to the contribution by means of a (re)valuation of the Cooperative’s
assets and liabilities and the sums of the respective capital accounts. This (re)valuation
will take place at the expense of the Cooperative by the Administrator or another
independent expert to be appointed by the Management Board.

Contributions may take place in cash or in kind.

The amount of each Member’s contribution in cash and the value of the contribution in
kind, shall be credited to the capital account of the relevant Member. A contribution in
kind shall be booked against the value as per the date of the actual contribution -
expressed in monetary terms - unless the Management Board, with the approval of the

General Meeting, and such Member agree otherwise.

General Meeting

Article 20.

1.

All powers in the Cooperative which by law or by the Articles of Association have not
been assighed to the Management Board will be vested in the General Meeting.

Alt Members which have not been suspended, have admission to the General Meeting
provided however that a suspended Member shall be entitled to attend the meeting at
which the resolution to suspend him is on the agenda and may address the meeting in
respect thereof.

Members may be represented upon a written power of attorney which must be handed
over to the chairman of the meeting. The Management Board may determine that a
Member or its representative may attend and address General Meetings, and, in as far
as possible, exercise its voting right by electronic means of communication. The
Management Board sets the terms and conditions for electronic participation in the
meeting as mentioned in the previous sentence and announces those in the convening
notice. These conditions in any case encompass the method by which the Member or its

representative can (i) be identified through the electronic means of communication, (ii)
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take direct cognizance of the proceedings at the meeting and (iii) in as far as applicable,
exercise a voting right.
At least once a year a General Meeting shall be held. The agenda of that meeting shall,

among other matters, contain the following items:

a. the management report (if applicable);

b. the report by the audit committee as referred to in article 24 (if applicable);

C. the adoption of the annual accounts;

d. the granting of discharge to the Board Members for their management over the

past financial year;
e. unless an auditor has already been given an instruction as referred to in article
24 for the following financial year: the appointment of an auditor or committee
in accordance with article 24;
f. the filling of any vacancies; and
8. proposals of the Management Board or the Members, announced in the notices
convening the meeting.
Furthermore, the Management Board shall convene a General Meeting as often as the
Management Board shall deem necessary or in case it is required to do so by law or the
Articles of Association.
At the written request of at least such number of Members as are authorized to cast
one-tenth of the votes at the General Meeting, the Management Board will be required
to convene a General Meeting to be held within a period of not more than four (4)
weeks after the filing of the request. If the request has not been complied with within
fourteen (14) days, the applicants may proceed to convene the General Meeting
themselves in accordance with paragraph 8 of this article or by making an
announcement in at least one (1), in the municipality where the Cooperative is
registered, daily and widely read newspaper, with due observance of the notice period
referred to in paragraph 8 of this article. The applicants may then charge persons other
than Board Members with the conduct of the General Meeting and the preparation of
the minutes.
If the requesting Members are authorized to cast more than half of the votes at the
General Meeting, they shall be authorized to call the General Meeting themselves
without first having to request the Management Board to call the General Meeting.
All General Meetings shall be held in the Netherlands.
General Meetings shall be convened at least fourteen (14) days prior to the date of the
meeting by means of notice, send to the address of the Members as recorded in the
Membership Register, containing the items on the agenda. Instead of through notice

letters, any Member that gives his consent may be sent notice of the meeting by means
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of a legible and reproducible message electronically sent to the address provided by him
for this purpose to the Cooperative. If the Management Board or a Board Member is of
the opinion that there is a matter of immediate urgency, the General Meeting may be
convened within a shorter period of time. However, such shorter period may never be
less than four (4) working days without the approval of all Members.

If notice is not given in accordance with paragraph 8 of this article and paragraph 1 and
2 of article 26, in the event of an amendment of the Articles of Association, the General
Meeting may nonetheless adopt resolutions, provided all Members are present or

represented at the meeting and such resolutions are adopted by unanimous votes.

Chairmanship. Minutes

Article 21.

1.

2.

The chairman of the Management Board, if appointed, shall preside the General
Meetings. In all other cases the General Meeting shall appoint its chairman.

The chairman of the meeting shall designate a minutes secretary.

Decision-making at the General Meeting

Article 22.

1.

Every Membership entitles to at least one (1) vote. Members can be entitled to cast
several votes. Each Unit shall give the right to cast one vote.

The Board Members shall have an advisory vote at the General Meetings.

A suspended Member may not vote.

Resolutions shall be passed at the General Meeting by a majority of two/thirds of the
votes cast unless the Articles of Association provide otherwise.

Voting takes place verbally, unless the chairman of the General Meeting decides
otherwise.

In the event of a tie of votes, the chairman of the meeting will have the deciding vote
(over and above any votes cast by the chairman in connection with Units held by the
chairman).

Blank and invalid votes shall be deemed not to have been cast.

The Management Board will keep a record of the adopted resolutions. These records are
available for inspection by the Members at the offices of the Cooperative. Upon request,
each Member will be provided with a copy or excerpt of these records at no more than

cost price.

Resolutions adopted outside a meeting
Article 23.
A unanimous written resolution adopted by all Members outside a meeting has the same legal

validity as a resolution of the General Meeting, provided such resolution was adopted with prior

knowledge of the Management Board.
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Financial year. Annual accounts

Article 24.
1.
2.

The financial year of the Cooperative shall coincide with the calendar year.

The Management Board is required i) to keep records of the financial condition of the
Cooperative and of all matters related to the activities of the Cooperative, in accordance
with the requirements arising from those activities and ii) to keep the related books,
records and other data carriers, in such a way that at all times the rights and obligations
of the Cooperative are apparent.

Each year, within six (6) months after the end of the financial year, unless this period
was extended by a maximum of four (4) months by the General Meeting due to special
circumstances, annual accounts shall be prepared by the Management Board and shall
be made available for inspection by the Members at the office of the Cooperative.
Within this period the Management Board shall also deposit the management report for
inspection by the Members. The annual accounts shall be adopted by the General
Meeting, which the Management Board shall cause to be held within one (1) month
from the end of such period. Adoption of the annual accounts shall not serve as a
discharge for a Board Member.

The annual accounts drawn up by the Management Board shall be signed by all Board
Members. If the signature of one (1) or more of them is missing, the reason therefore
shall be stated. The management report and the annual accounts will be drawn up in the
English language, unless the General Meeting has decided to use a different language.

If and insofar the relevant provisions of law apply to the Cooperative, the General
Meeting shall give instructions to an auditor as referred to in article 2:393 paragraph 1
of the Netherlands Civil Code, to examine the annual accounts, as drawn up by the
Management Board and, if applicable, the management report, to report his findings
and to issue a certificate.

If no certificate, from an auditor as referred to in article 2:393 paragraph 1 of the
Netherlands Civil Code, has to be submitted to the General Meeting, the General
Meeting shall annually appoint an audit committee of at least two Members who may
not form part of the Management Board. The audit committee shall examine the
balance sheet and the statement of income and expenditure with notes and shall report
its findings to the General Meeting. The Management Board shall provide the audit
committee for its examination with all information requested by it and present to the
audit committee the cash and valuables, if so desired, and allow it to inspect the books,
records and other data carriers of the Cooperative.

If the audit committee examination requires special accounting knowledge, the audit

committee may be assisted by an independent expert.
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The Management Board shall ensure that the annual accounts which have been drawn
up, the management report and the other additional information required pursuant to
article 2:392 paragraph 1 of the Netherlands Civil Code shall be available at its office.
The Members may inspect the aforementioned documents at such office and obtain a

copy of such documents free of charge.

Profits and distribution

Article 25.

1.

The Management Board shall determine whether the profits of the Cooperative, as
evidenced by the adopted annual accounts, shall be distributed to the Members and/or
added to the reserves of the Cooperative. The Cooperative shall maintain in its accounts
a profit reserve per Serie for administration of its results, either positive or negative.
Members are entitled to the relevant profit reserve pro rata to the number of their
Units.

The Members shall be entitled to distributions by the Cooperative in the amount or
amounts as determined by the Management Board pro rata to the number of Units.

A claim of a Member for payment of a distribution shall be barred after five (5) years
have elapsed.

A deficit may be made up to the detriment of the reserves prescribed by law only in so

far as permitted by law.

Amendment of the Articles of Association

Article 26.

1.

The General Meeting may resolve to amend the Articles of Association. If a proposal to
amend the Articles of Association is to be submitted to the General Meeting, the
convening notice must state this fact. A copy of the proposal to amend the Articles of
Association must be made available at least five (5) days prior to the day of the meeting
for inspection by the Members at an appropriate location until the General Meeting has
been held.

Members who, in response to the receipt of a proposal to amend the Articles of
Association, wish to see an amendment made thereto, must notify the Management
Board of the proposal containing the verbatim text of the amendment at least seven (7)
days prior to the day on which the General Meeting will be held, and the Management
Board shall immediately, at least five (5) days prior to the meeting, notify the other
Members and shall send them the aforementioned text of the amendment.

The provision of paragraphs 1 and 2 of this article shall not apply if all Members are
present or represented at the General Meeting, and the resolution to amend the Articles
of Association is passed by unanimous vote.

Each Board Member is authorized to have executed the required notarial deed,
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containing the amendments to the Articles of Association, or to grant power thereto to

any other person.

Winding-up
Article 27.
1. The Cooperative shall be wound up:
a. by resolution of the General Meeting;
b. after it has been put into involuntary liquidation either upon termination of its

involuntary liquidation because of the condition of its assets or by its insolvency;

c. due to a lack of Members;
d. due to a ruling of the Chamber of Commerce in such cases as provided by law;
e. by the court in such cases as provided by law.

The Cooperative may only be wound up, as referred to in paragraph 1 under a, pursuant
to a resolution of the General Meeting taken by two/thirds of the votes cast in a General
Meeting, whereby the notice convening such General Meeting informed the Members
of the proposal to wind up the Cooperative. Those who have convened the General
Meeting at which a proposal to dissolve is to be transacted, must make at least five (5)
days prior to the day of the meeting a copy of the proposal available for inspection by
the Members at an appropriate location until the General Meeting has been held.

If the Cooperative is dissolved pursuant to a resolution by the General Meeting, the Board
Members shall be the liquidators of the dissolved Cooperative, unless the General Meeting
appoints other persons to that effect.

The Cooperative shall continue to exist after its winding up to the extent required for
the purpose of liquidation of its assets and liabilities. In documents and announcements
issued by it, the words: "in liquidation" (in liquidatie) must be added to its name.

During the winding-up, the Articles of Association will continue to apply to the extent
possible.

If the Cooperative no longer has any assets at the time of its winding up, it shall cease to
exist. In such case, the Management Board or, if article 2:19a of the Netherlands Civil
Code applies, the Chamber of Commerece files a notice for entry in the registers in which
the Cooperative is registered.

After the winding-up, the books and records of the dissolved Cooperative will remain
with the person to be appointed for that purpose by the General Meeting during seven
(7) years. The provisions of Book 2, Title 1, of the Netherlands Civil Code will otherwise

apply to the liquidation.

Allocation of surplus. Exclusion of liability

Article 28.
1.

The surplus remaining after all the Cooperative's liabilities have been satisfied, shall be
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allocated to the Members pro rata to the number of their Units at the time of the
winding-up of the Cooperative.

2. Every obligation of the Members or the old-Members to contribute in a deficit at the
time of the dissolution of the Cooperative is excluded.

Standing rules

Article 29.

1. The General Meeting can adopt and amend the standing rules and/or other rules
pursuant to a resolution taken by two/thirds of the votes cast a meeting.

2. Standing rules and/or other rules shall further regulate, to the extent necessary, all
matters which these Articles of Association shall leave for further regulation to the rules
concerned as well as all other subjects for which the General Meeting considers rules to
be advisable.

3. The standing rules and/or other rules may not contain any provisions which deviate
from or are contrary to the provisions of law or these Articles of Association, unless such
deviation is permitted by law or these Articles of Association.

Applicable Law

Article 30.

The Articles of Association are governed by the law of the Netherlands.

. FINAL PROVISIONS

The appearing person is known to me, civil law notary.

WITNESSED THIS DEED, the original of which was drawn up and executed in Amsterdam on the
date first written above.

Prior to the execution of this deed, |, civil law notary, informed the appearing person of the
substance of the deed and gave the appearing person an explanation thereon, and furthermore
pointed out the consequences which will result for the party from the contents of this deed.
Subsequently, the appearing person declared to have taken note of the contents of this deed
after timely being given the opportunity thereto and waived a full reading of this deed.
Immediately after a limited reading, this deed was signed by the appearing person and me, civil
law notary.

(Signed accordingly),



